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1. Uvodni ustanoveni

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Cesky Olympijsky vybor (dale také jen ,COV“) je spolkem ve smyslu zakona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni. COV je ustaven a vyviji ¢innost podle
Olympijské charty, v souladu s pravnim fadem Ceské republiky a svymi stanovami. COV
vyviji verejné prospésnou cinnost ve prospéch Ceského sportu a zejména svych clend.
V této cinnosti spolupracuje se vSemi sportovnimi subjekty.

Program Dudlni kariéra (Program) je program COV, ktery se zabyva otdzkou obtiZzného
uplatnéni sportovcl na trhu prace po konci profesionalni kariéry. Vrcholovi sportovci
investuji veskery svij Cas do tréninku, zavod( a zapast a maji tak limitované moznosti
dalsiho profesniho rozvoje. Zaroven je prokazatelné, Zze sport a propagace sportu
prostfednictvim téchto jedincl je pozitivnim spoleCenskym jevem, naproti tomu
nemoznost najit si zaméstnani po konci kariéry predstavuje pro stat financni zatéz.

V ramci rozvojového programu mize sportovec pozadovat financni kompenzaci na aktivity
vzniklé ve spojeni se ziskanim znalosti, ¢i zkusenosti, které mu vyrazné zlepsi pozici na
trhu prace. Takovymi aktivitami se rozumi zejména: studium na vysoké skole,
rekvalifikacni kurzy (trenér, fyzioterapeut, aj.), pracovni staze ve firmach, jazykové
kurzy, odborné osobnostni poradenstvi apod.

Pro Ucely fizeni programu Dualni kariéra a vybéru Zadosti vhodnych k pFiznani finanéniho
prispévku zridil predseda COV Komisi programu Dualni kariéry (dale jen Komise).

Za bézné rizeni programu odpovida predseda Komise programu Dualni kariéra (predseda
Komise). Predseda Komise ridi chod programu mezi jednotlivymi jednanimi Komise a
schvaluje jednotlivé dokumenty predkladané Komisi, predsedovi COV (pFip. statutarnimu
zastupci COV) a jednotlivym Zadateldm.

Administrativu programu a kontakt se Zadateli, Pfijemci podpory a ¢leny Komise zajistuje
Administrator programu Dualni Kariéra (Administrator).

Nedefinuji-li tato Pravidla néktery z v nich pouzivanych pojmd, pfisuzuje se takovému
pojmu ten vyznam, ve kterém se obvykle takovy pojem v Ceskych pravnich predpisech
nebo ve sportovni praxi pouziva.

2. Vymezeni okruhu opravnénych Zadateld

2.1.

2.2.

Opravnény zadatel je jednotlivec - sportovec, ktery:
¢lenem sportovniho svazu sportu, v ramci kterého zada o prispévek,
v dobé podani Zadosti dosahl véku alespon 18 let,
je ob¢anem CR,

je trestné bezdhonny.

Vrcholova sportovni Uroven je definovana nasledujicimi vykonnostnimi kategoriemi:

MEDAILISTA OH, sportovec, ktery ziskal medaili na olympijskych hrach.
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MEDAILISTA MS/ME, sportovec, ktery ziskal medaili na oficialné organizovanych
sportovnich soutézich mezinarodni Grovné (mistrovstvi svéta, mistrovstvi Evropy).

REPREZENTANT, sportovec, ktery byl oficialné nominovany sportovnim svazem na
oficialni sportovni akci celosvétové Urovné (olympijské hry, mistrovstvi svéta,
mistrovstvi Evropy, zavody svétového poharu).

VRCHOLOVY SPORTOVEC, sportovec, ktery se na vrcholové Grovni vénuje sportu,
tj. podstupuje profesionalni sportovni pripravu, sport je jeho prioritou a Ucastni se
minimalné nejvyssich narodnich soutézi.

2.3. Vycet podporovanych sportd je uveden na www strankach COV' v kategoriich:

Sporty schvalené pro olympijské hry (LOH a ZOH),
Sporty uznané Mezinarodnim olympijskym vyborem (MOV),

Sporty uznané Mezinarodnim paralympijskym vyborem (IPC).

2.4. Komise mliZe, na zakladé navrhu Pfedsedy Komise, navrhnout statutarnimu zastupci COV,
udéleni vyjimky z uvedenych pozadavku.

3. Uznatelné naklady

3.1. Uznatelné naklady jsou:

$kolné na VS, odborné a rekvalifikaéni kurzy, jazykové kurzy u vzdélavaciho programu s
prislusnou akreditaci, ktery je zakoncen ziskanim diplomu, certifikatu, opravnéni
apod.,

naklady na realizaci stazi ve firmach (tj. naklady zaméstnavatele na pracovnika, nikoliv
odména za odvedenou praci pracovnika), staz musi trvat alespon 200 pracovnich hodin.
Pokud bude probihat v organizaci s méné nez 50 zaméstnanci je v prislusné priloze
Zadosti zd(vodnit vazbu odborné staze u tohoto zamé&stnavatele na vy3$i uplatnitelnost
zadatele na trhu prace,

osobnostni poradenstvi, osobni diagnostika vztahujici se k vyssi uplatnitelnosti na trhu
prace,

vzdélavaci a rozvojové aktivity v zahranic¢i, lze podporit pouze ve vyjimecnych
pripadech a pouze pokud neni podobna aktivita dostupna v CR.

3.2. Casové uznatelné naklady jsou ty, které vznikly ¢&i vzniknou v pfisluiném kalendafnim roce.
Tzn. v ramci tohoto programu lze udélit prispévek i na aktivity, které jiz byly ukonceny
pred datem podani Zadosti o aktivitu.

4. Registrace Zadatele a Zadost o prispévek na aktivitu z programu Dualni kariéra (ZoA)

4.1. Zadatel projevi svoji vili pfijmout prostfedky na podporované aktivity z programu Dualni
kariéra pro prislusny rok ve dvou krocich - zalozenim svého Profilu sportovce a vyplnénim

ale

spoil jedné Zadosti o prispévek na aktivitu z programu Dualni kariéra (ZoA).

Vyplnénim a elektronickym odeslanim ZoA se Zadatel zavazuje dodrzovat tato Pravidla pro
¢erpani financ¢nich prispévkl z programu dudlni kariéra (Pravidla). Dodrzovani téchto
Pravidel zadatelem je vymahatelné od okamziku podpisu Rozhodnuti o pridéleni prispévku

Zp

rogramu Dualni kariéra.

4.2. Zadatel si nejdrive musi zaloZit Profil sportovce na http://www.dualcareer.cz. Profil
sportovce lze zalozit kdykoliv v pribéhu kalendarniho roku. Pozadované udaje se tykaji

! http://www.olympic.cz/text/93--vsechny-sporty-oh
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sportovce a jeho kariéry (sportovni, studijni, pracovni) a lze je pribézné aktualizovat. Za
aktualnost, Uplnost a presnost uvedenych informaci zodpovida zadatel.

4.3. Profil sportovce je nutné zalozit elektronicky. Informace o vytvoreni Profilu sportovce je
automaticky odeslana na COV.

4.4, Profil sportovce obsahuje povinné prilohy. Ty se prikladaji pouze v elektronické podobé.
4.5. Povinné prilohy v casti Profil sportovce jsou:

- Prilohy €. P1 Sportovni historie: dokumenty potvrzujici spravnost (daji uvedenych
v Zadosti v casti C - Nejvyznamnéjsi sportovni vysledky

- Pfilohy €. P2 Propagace sportu a CR v zahranici: dokumenty potvrzujici spravnost
udajd uvedenych v Zadosti v Casti C - Vyznamné aktivity spojené s propagaci sportu a
CR v zahranici

4.6. Zadatel dale podava v pribé&hu roku jednotlivé ZoA. V ramci jednoho kalendarniho roku lze
podat maximalné 4 7oA, bez ohledu na to, zda ZoA byly &i nebyly schvaleny. ZoA obsahuje
informace o rozvojové aktivité, navaznosti aktivity na profesni kariéru a Urovni motivace
Zadatele k jejimu dokonleni. Za aktualnost, Uplnost a presnost uvedenych informaci
zodpovida zadatel.

4.7. Minimalni vyse jedné aktivity, o jejich podporu zadatel zada, je 3.000 KC (vCetné DPH).

4.8. Sber Zadosti probiha kontinualné, od 1. ledna do 31. Fijna pFislusného kalendarniho roku.
Zadosti zaslané po tomto datu budou hodnoceny ve vztahu k nasledujicimu kalendarnimu
roku.

4.9. Formulai ZoA je dostupny v Profilu sportovce na http://www.dualcareer.cz. 7oA je
treba vyplnit elektronicky. Po vyplnéni se ZoA automaticky odesle COV.

4.10. ZoA obsahuje povinné prilohy. Ty se vkladaji do Zadosti v elektronické podobé.
4.11. Povinné prilohy 7oA jsou (dle typu pozadované rozvojové aktivity):
- Prilohy A1 Vzdélavaci aktivity a rekvalifikace:

Ala Oficialni dokument urcujici cenu a poskytovatele aktivity (nabidka, www
stranky, faktura, informacni brozura, dopis poskytovatele apod.)

A1b Potvrzeni o akreditaci poskytovatele vzdélavacich ¢i rozvojovych sluzeb (pro
vzdélavaci a rozvojové aktivity) NEBO prokazani odbornosti poskytovatele aktivity

- Prilohy A2 Poradenské aktivity v oblasti uplatnitelnosti na trhu prace:

A2a Oficialni dokument urcujici cenu a poskytovatele aktivity (nabidka, www
stranky, faktura, informacni brozura, dopis poskytovatele apod.),

A2b Vypis z obchodniho rejstriku.
- Prilohy A3 Odborné staze:
A3a Prohlaseni organizace poskytujici stdaz, o vysi pozadované castky a jejim
¢lenéni,
A3b Vypis z obchodniho rejstriku,

A3c Potvrzeni o poctu zaméstnancl
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Metodika vypoctu vyse prispévku

5.1. Prispévek z programu Dualni kariéra neni narokovy.

5.2. Prvni stupen hodnoceni Z0A, tj. zakladni vyhodnoceni motivace a osobnostniho profilu
kandidata, provadi COV. Prvni stupen hodnoceni ZoA se provadi pro vSechny ZoA. Pro ZoA
do hodnoty 2-nasobku minimalni mzdy se jedna o jediné hodnoceni.

5.3. Prvni stupei hodnoceni ZoA obsahuje:
- kontrolu formalni spravnosti a Gplnosti ZoA
- ovéreni, zda zadatel spliuje podminky opravnéného zadatele dle odst. 2.1.
- kontrola spravnosti uvedenych informaci tykajicich se sportovni kariéry Zadatele,
- zakladni posouzeni motivace a osobnostniho profilu kandidata,

- rozhodnuti o mozném absolvovani osobnostnich testu v oblasti uplatnitelnosti na trhu
prace.

5.4. V pripadé umyslného uvedeni nepravdivych i zkreslenych informaci bude zadatel vyrazen
z dalsiho hodnoceni bez moznosti napravy.

5.5. Druhym stupném hodnoceni mohou na zakladé rozhodnuti Komise (prochadzet jen ZoA
presahujici 2-nasobek minimalni mzdy. Druhy stupen hodnoceni obsahuje:

- psychologické a osobnostni testy vyhodnocované odbornym externim hodnotitelem
zamérené na posouzeni vhodnosti vybrané aktivity, studijnich predpokladi a motivace
zadatele,

- osobni pohovor zadatele s odbornym externim hodnotitelem.
5.6. Podrobné vystupy z hodnoceni provedeného externim hodnotitelem jsou predany Zadateli.

5.7. Navrh celkového hodnoceni a vyse prispévku na aktivitu zpracovava CO\{ a predklada ke
schvaleni Komisi, ktera navrh dopouci ke schvaleni statutarnimu zastupci COV nebo upravi.
Navrh hodnoceni zohlednuje:

- vykonnostni kategorii sportovce a jeho sportovni vysledky s prinosy
- sport (olympijské sporty vs. uznané neolympijské sporty a paralympijské sporty)

- posouzeni zadatele a aktivity z hlediska:

. motivace zadatele k dokonceni aktivity,

. primérenosti/vhodnosti vybrané aktivity vzhledem ke zvolené kariérni draze,
. dalsich zasluh Zadatele z pohledu propagace sportu a CR v zahrani¢i,

. doby od ukonceni vrcholové sportovni kariéry.

5.8. Podminkou udéleni podpory je je zavazek dokonceni aktivity.

5.9. Financni spolulcast zadatele je pozadovana u zadosti o prispévek na Skolené na VS,
pripadné SS.
5.10. Komise je 10-Clenna. Komise se schazi minimalné 2 x za rok. Komise jedna dle svého

Jednaciho fadu. Cleny Komise jmenuje a odvolava statutarni zastupce COV na navrh
predsedy Komise.

5.11.Za ucelem_hodnoceni Z0A si Komise zfizuje ad hoc pracovni skupinu, kterd posuzuje
jednotlivé Zadosti dle Metodiky hodnoceni zadosti. Pracovni skupina ma alespon 3 cleny a
schazi se dle potreby.
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5.12.Pracovni skupina zavéry ze svého posouzeni a hodnoceni predklada neprodlené
k projednani Komisi.

5.13. Komise ma& moznost ZoA zamitnout v pfipadé, Ze ZoA neplni cile programu.

5.14.Navrh Komise k vysi podpory jednotlivych aktivit podléha schvaleni statutarniho zastupce
COV, bez jeho souhlasu je neplatny.

5.15.Po schvaleni Navrhu Komise statutarnim zastupcem COV, pfipravi predseda Komise
jednotliva Rozhoduti o wudéleni prispévku z Programu Dualni kariéra (Rozhodnuti).
Rozhodnuti podepisuje statutarni zastupce COV. Jedno paré je poté odeslano Pfijemci,
druhé ziistava archivovano na COV.

5.16. Rozhodnuti bude obsahovat vy3i prispévku COV a podminky jeho ¢erpani.

5.17. Zadatel je od okamziku podpisu Rozhodnuti povaZovan za PFijemce.

6. Pravidla Cerpani prispévkul - Zadost o platbu z programu Dudlni kariéra (ZoP)

6.1. Prispévek na danou aktivitu muize byt proplacen dvéma zpusoby, a to ex-ante, na zakladé
Zadosti o platbu z programu Dudlni kariéra (ZoP) a faktury pfimo na (cet dodavatele
aktivity, nebo ex-post, na zakladé ZoP a dokument(, které potvrzuji zaplaceni dané castky
poskytovateli aktivity a Uspésné absolvovani Ci stale probihajici realizaci aktivity. Platba
ex-post je proplacena primo na Gcet Prijemce.

6.2. Realizovana aktivita musi probihat v roce, na ktery byl pfispévek poskytnut. V pfipadé, ze
aktivita spada do vice kalendarnich let, je tfeba podat v kazdém roce novou ZoA.

6.3. ZoP v kompletni podobé lze podat nejpozd&ji do 10. prosince pFislusného kalendarniho
roku.

6.4. 70P na aktivity ukoncené do dubna pfislusného roku budou proplaceny ex-post, po
ukonceni aktivity.

6.5. Do 15 dn(i od pfijeti kompletni ZoP, obsahujiciho cenu za dodanou aktivitu podpofenou dle
Rozhodnuti, odesle COV prispévek na (cet poskytovatele aktivity (resp. Pfijemce jedna-li
se o platbu ex-post). O uhrazené platbé COV bez prodleni informuje Pfijemce. Timto
okamzikem dochazi ze strany prijemce k Cerpani prispévku.

6.6. Prijemce je povinen do 1 mésice od ukonceni rozvojové aktivity prostfednictvim Zadosti o
ukonenceni aktivity (ZoUA) prokazat tuto skutecnost COV (kopie diplomu, certifikatu,
prikazu, potvrzeni Skoly, kopie indexu, prohlaseni zaméstnavatele poskytujiciho staz
apod.).

6.7. Originaly doklad( predlozenych jako priloha k nékterému z formulard podanych v ramci
programu Dualni Kariéra, které nejsou verejné pristupné, museji zlstat ve vlastnictvi
Zadatele, kde budou pristupné pro Gcely kontroly ze strany COV nebo jinych kontrolnich
organu pro dobu alespon 3 let.

6.8. Prijemce ma povinnost prispévek na Skoleni vratit v pripadé nedokonéeni podporené
aktivity bez udani zavaznych objektivnich diivod(. V pfipadé nevraceni prispévku je COV
opravnén informovat o této skutecnosti zainteresované strany a vymahat prispévek soudni
cestou.

6.9. Komise miZe, na zakladné navrhu PFedsedy Komise, navrhnout statutarnimu zastupci COV,
udéleni vyjimky z uvedenych pozadavku.
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7. Zavérecna ustanoveni

7.1. COV si vyhrazuje pravo posoudit, zda prijemce dodrzuje &i dodrzel tato Pravidla a dalsi
povinnosti spojené s vyuzitim prispévku z programu Dualni kariéra.

7.2. COV mize prijemce, ktery zavazné &i opakované porusi tato Pravidla, vyloudit do¢asné nebo
trvale z okruhu prijemcd.

7.3. Tato Pravidla nabyvaji platnosti a G¢innosti jejich schvalenim Vykonnym vyborem COV dne
12. dubna 2017.
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